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        Al Fascicolo PON 
                                                                                                    Al sito Web –  

                                                                                     Sezione Amministrazione Trasparente 

            Al personale docente 

 

 

OGGETTO:  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivi Specifici 10.1 e 10.3 – Azione 10.1.1 e Azione 10.3.1. Sottoazioni 10.1 1A e 10.1.1B e 

sottoazione 10.3. 

                                Avviso pubblico prot. AOODGEFID/4294 DEL 27/04/2017 per la realizzazione di progetti di 

inclusione e integrazione. AVVISO DI SELEZIONE INTERNA CON DESIGNAZIONE DIRETTA 

DEGLI ORGANI COLLEGIALI FIGURE DI VALUTATORE E REFERENTE UNICO DI PROGETTO 

INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI FORMATIVI 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  l’avviso prot. AOODGEFID/4294 del 27/04/2017– Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE) Obiettivi Specifici 10.1 e 10.3 – Azione 10.1.1 e Azione 10.3.1. Sottoazioni 10.1 1A e 

10.1.1B e sottoazione 10.3. per la realizzazione di progetti di inclusione e integrazione. 

 

VISTA  la candidatura del Progetto del CPIA Taranto, n. 993821 del 20/07/2017 

 

VISTA  la nota prot n. AOODGEFID/0036886 del 19/12/2019 del 19/12/2019, con la quale veniva 

pubblicata la lista dei soggetti beneficiari dei progetti autorizzati riferiti all’Avviso medesimo 

proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a 44.905,20 

 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione Prot. n. AOODGEFID/36886 del 19/12/2019 

“Autorizzazione progetti”; 

 

VISTE   le Linee guida e norme di riferimento  

CONSIDERATE  le indicazioni contenute nel Manuale procedura di avvio progetto del 08/06/2017 

VISTA la delibera Collegio docenti n. 10 del 15/09/2021, con la quale si autorizzava la designazione 

diretta, da parte del Collegio dei docenti, delle seguenti figure di progetto; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 118  del  09/01/2020, con il quale si è provveduto 

ad iscrivere nel Programma Annuale 2020 la scheda di progetto P02/13 –– Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivi Specifici 10.1 e 10.3 – Azione 

10.1.1 e Azione 10.3.1. Sottoazioni 10.1 1A e 10.1.1B e sottoazione 10.3.  Progetto “Insieme 

si può” per l’importo complessivo di €  44.905,20; 
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INDICE 

Il presente Avviso interno, avente per oggetto la selezione di Valutatore e di REFERENTE UNICO DI 

PROGETTO  per la realizzazione dei percorsi formativi programmati nei sottoelencati moduli:  

OBIETTIVI CONTENUTI MODULI DESTINATARI DURATA RISORSE 

10.1.1 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturali 

Titolo proposta:  

 “Arte, mosaico e pittura” 

Tipologia modulo: 

Potenziamento delle 

competenze artistiche 

 

Alunni/alunne  

n.20 CPIA (da 16 

anni) 

 

Modulo da 

30 ore 

1 Esperto di 

educazione artistica 

o titolo affine(30 

h.) 

1   Tutor (30h) 

 

10.1.1 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturali 

Titolo proposta:  

“MUSICOL” 

Tipologia modulo: 

Potenziamento di 

competenze artistiche 

Alunni/alunne  

n. 20 CPIA (da 

16 anni) 

 

Modulo da 

60 ore 

1 Esperto laureato 

in musica o arte o 

titolo affine (60h) 

1 Tutor (60h) 

10.1.1 

Competenza personale, 

sociale e capacità di 

imparare ad imparare; 

Titolo proposta:  

 “Scuola in voga” 

Tipologia modulo:  

Sviluppo delle competenze 

chiave di cittadinanza 

Alunni/alunne  

n.20 CPIA (da 16 

anni) 

 

Modulo da 

30 ore 

1 Esperto vogatore 

o titolo affine (30 

h.) 

1   Tutor (30h) 

 

10.1.1 

Competenza alfabetica 

funzionale 

 

Titolo proposta:  

 “Radio orizzonte” 

Tipologia modulo: 

Sviluppo delle competenze 

linguistiche, digitali e di 

cittadinanza (DM 139/2007 

e allegato) 

Alunni/alunne 

n.20 CPIA (da 16 

anni) 

 

Modulo da 

30 ore 

1 Esperto laureato 

in lettere o titolo 

affine (30 h.) 

1   Tutor (30h) 

 

10.1.1 

Competenza alfabetica 

funzionale e digitale 

Titolo  proposta:  

“Comunicazione e 

marketing con strumenti di 

presentazione e internet” 

Tipologia modulo: 

Sviluppo delle competenze 

digitali  

Alunni/alunne  

n.19 CPIA (da 16 

anni) 

 

Modulo da 

30 ore 

1 Esperto di 

comunicazione, 

informatica e  

marketing (30 h.) 

1   Tutor (30h) 
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10.3.1 

Competenza in materia di 

consapevolezza ed 

espressione culturali 

Titolo proposta:  

“Tela di Aracne” 

Tipologia modulo: 

Rafforzamento delle 

competenze chiave di 

cittadinanza (DM 139/2007 

e allegato) 

Alunni/alunne  

n.17 CPIA (da 16 

anni) 

 

Modulo da 

30 ore 

Esperto (30 h.) 

1   Tutor (30h) 

 

10.3.1 

Competenza matematica e 

competenza in scienze, 

tecnologie e ingegneria 

Titolo proposta:  

“Start up-Azione impresa 

RR-R” 

Tipologia modulo: 

Rafforzamento delle 

competenze digitali legate 

a interventi di formazione 

professionale 

Alunni/alunne  

n. 18 CPIA (da 

16 anni) 

 

Modulo da 

60 ore 

1 Esperto di 

informatica (60h) 

1 Tutor (60h) 

 

IL SEGUENTE AVVISO PER SELEZIONE INTERNA 

1) Funzioni del  referente per la valutazione  
     Avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti il Progetto   relativo al Fondo Sociale 

Europeo – Programmazione 2014-2020- Prot.n. AOODGEFID/26502 del 06/08/2019, con il compito di 

verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente 

con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. 

     I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono: 

• garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

• coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

• fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con l’INVALSI, 
facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.  

Il compenso è di € 17,50 + oneri a carico dello Stato e del dipendente per un massimo di 18 ore, 

effettivamente svolte,  perciascun modulo (cfr. Tabella 5 del CCNL/2007). Si precisa, inoltre, che il pagamento 

sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per 

garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. parag. 2.1 dell’Avviso Pubblico di riferimento). 

2)   Funzioni del  referente unico di progetto: 
Il Referente Unico di Progetto, individuato nell’ambito del personale docente della scuola, coopera con il 

Dirigente scolastico, il DSGA, i tutors, gli esperti curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione 

prefissata, predisponendo un cronogramma delle attività e organizzando gli spazi e il personale, garantendo 

la fattibilità con funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione del progetto. 

Cura, inoltre, che i dati inseriti dall’esperto, dal tutor nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio 

siano coerenti e completi. 
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Collabora con il DS per la documentazione, nella sezione specifica del GPU e cura le operazioni di 

verbalizzazione delle riunioni organizzative, le fasi di definizione dei criteri di selezione dei tutor e degli 

esperti, l’indizione dei bandi, la loro scelta, le fasi di iscrizione dei partecipanti, la definizione del programma 

e del calendario degli incontri e la puntuale registrazione di tutte le attività didattiche e di valutazione come 

anche gli eventuali prodotti che potranno risultare dagli interventi. 

3) Termini e modalità per la presentazione delle domande 

 
L’istanza di partecipazione deve essere recapitata esclusivamente a mezzo mail. Per partecipare alla 

selezione gli aspiranti devono presentare per posta certificata tamm128006@pec.istruzione.it   ordinaria 

tamm128006@istruzione.it,  entro e non oltre le ore 10,00 del 12/02/2022, a pena di esclusione dalla 

selezione, apposita domanda di partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente avviso 

(All.1),allegando con file separato (All.2) Curriculum Vitae modello Europeo, indirizzata al Dirigente Scolastico 

del CPIA Taranto – Corso Vittorio Emanuele -  74123 Taranto, con l’indicazione in oggetto “ SELEZIONE DEL 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  E DEL REFERENTE UNICO DI PROGETTO DEI MODULI DEL PROGETTO 

PON - Avviso 4294– Programma Operativo Nazionale: Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento”  r429426502 del 27/04/2019.  

 

4) Modalità di valutazione dei titoli e selezione delle candidature 
 

Le candidature saranno valutate dalla commissione all’uopo costituita per l’esame delle domande pervenute 

(Dirigente Scolastico, D.S.G.A., Referente per la Valutazione, Referente Unico di Progetto). La procedura di 

selezione sarà considerata valida anche in presenza di una sola candidatura, purché corrispondente alle 

esigenze formative del modulo di riferimento. Per la scelta delle figure da contrattualizzare si procederà ad 

una valutazione comparativa dei titoli, cui saranno attribuiti punteggi sulla base degli indicatori illustrati nelle 

tabelle di valutazione allegate.   

A parità di punteggio verrà favorita la minore età anagrafica dei candidati. 

 

5) Pubblicazione delle graduatorie e ricorsi 
 

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione delle graduatorie di merito 

provvisorie che saranno rese pubbliche sul sito dell’Istituto. A parità di punteggio l’ordine di graduatoria sarà 

stabilito sulla base della minore anzianità anagrafica. 

Avverso le graduatorie provvisorie pubblicate  è ammesso reclamo entro i 2 giorni successivi dalla data di 

pubblicazione. 

 

6) Attribuzione incarico 
 

Al candidato selezionato (a norma delle Linee Guida e la nota Prot. 34815 del 2 agosto 2017) sarà conferito 

un incarico aggiuntivo, mediante apposita Lettera d’incarico. 

Gli emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell’effettiva 

erogazione dei fondi comunitari 

mailto:tamm128006@pec.istruzione.it
mailto:tamm128006@istruzione.it
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I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R.n. 62 

del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma 

dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto. 

 

7) Rinunzie e surroghe 
 

Gli eventuali rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia per iscritto. La mancata presentazione alla 

convocazione di questo Istituto equivarrà a rinunzia. In caso di rinunzia, il dirigente scolastico provvederà a 

scorrere la graduatoria degli idonei. 

 

8) Oneri ed obblighi dell’aggiudicatario 

 
Il venir meno, successivamente all’affidamento o comunque durante l’esecuzione del servizio, dei requisiti 

prescritti nell’AVVISO, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ogni pretesa risarcitoria della 

Amministrazione. 

Causano, altresì, la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell’aggiudicatario che 

l’Amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il 

diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni: 

1. Non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione all’Avviso; 

2. Violazione dell’obbligo di riservatezza; 

3. Frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.  

 

9) Tutela della privacy 

 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, i dati conferiti saranno utilizzati solo per fini istituzionali e necessari 

per la gestione giuridica del presente bando. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A. 

 

10) Pubblicità 

 
Il presente avviso pubblico  viene pubblicato all’albo d’Istituto sul sito web della scuola 

(www.cpiataranto@edu.it) 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

 

                                                                                 

                                                                                      

                                                                                  Il Dirigente Scolastico 
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                                                                                 Dott.ssa Antonietta IOSSA 

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 

 

CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DELL’ESPERTO 

Titoli di studio 

accademici e 

culturali 

(max 30 punti) 

*Laurea magistrale (triennale + biennio di specializzazione) o 

vecchio ordinamento 

Punti 

10 

*Laurea triennale 
Punti 

5 

*Diploma di scuola secondaria di II grado 
Punti 

3 

*Si valuta un solo titolo di accesso  

Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento/dottorato di 

ricerca/master universitario inerente il settore di intervento 

Punti 

5 

Per ogni ulteriore laurea 
Punti 

3 

Per ogni abilitazione all’insegnamento e/o alle Professioni 
Punti 

3 

Attività 

professionale 

(max 50 punti) 

Per ogni docenza in un progetto P.O.N. scuola inerente il settore di 

intervento 

Punti 

5 

Per ogni tutoraggio in un progetto P.O.N. scuola inerente il settore 

di intervento 

Punti 

5 

Per ogni esperienza lavorativa nel settore di pertinenza 
Punti 

2 

Per ogni docenza/tutoraggio in percorsi formativi progettuali 

inerenti il settore di intervento 

Punti 

2 

Per ogni docenza/tutoraggio in percorsi formativi progettuali non 

inerenti il settore di intervento 

Punti 

1 

Per ogni corso di aggiornamento (docente/discente) inerente 

strettamente il settore di intervento richiesto, della durata di 

almeno 25 ore 

Punti 

1 

Competenze 

informatiche (max 

15 punti) 

Conseguimento ECDL, EIPASS 7 moduli User, EIPASS Teacher 
Punti 

5 

Per ogni partecipazione documentata a corsi di informatica di Punti 
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Nell’eventualità si intenda partecipare a più moduli, il candidato deve allegare tante griglie di autovalutazione quanti sono i 

moduli prescelti. 

2.b Modalità di valutazione dei titoli e selezione delle candidature TUTOR 

Le candidature saranno valutate dalla commissione all’uopo costituita per l’esame delle domande pervenute 

(Dirigente Scolastico, D.S.G.A., Referente per la Valutazione, Referente PON). Per la scelta dei tutor sarà 

applicato il criterio dell’affidamento di un unico modulo didattico (n. 1). 

Per la selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei titoli, cui saranno attribuiti punteggi sulla 

base degli indicatori illustrati nella tabella di valutazione allegata (Allegato 2 TUTOR ). 

CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL TUTOR 

almeno 30 ore 2 

Pubblicazioni (max 

5 punti) 

Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento 
Punti 

2 

Per ogni pubblicazione non inerente il settore di intervento 
Punti 

1 

Titoli di studio 

accademici e 

culturali 

(max 30 punti) 

*Laurea magistrale (triennale + biennio di specializzazione) o 

vecchio ordinamento 

Punti 

10 

*Laurea triennale 
Punti 

5 

*Diploma di scuola secondaria di II grado 
Punti 

3 

*Si valuta un solo titolo di accesso  

Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento/dottorato di 

ricerca/master universitario inerente il settore di intervento 

Punti 

5 

Per ogni ulteriore laurea 
Punti 

3 

Per ogni abilitazione all’insegnamento e/o alle Professioni/Titolo di 

specializzazione sul sostegno 

Punti 

2 

Attività 

professionale 

(max50 punti) 

Per ogni docenza in un progetto P.O.N. scuola inerente il settore di 

intervento 

Punti 

5 

Per ogni tutoraggio in un progetto P.O.N. scuola inerente il settore 

di intervento 

Punti 

5 

Per ogni esperienza in attività di coordinamento nella scuola 

(incarichi di collaboratore del DS, figura strumentale, responsabile 

Punti 

5 
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Nell’eventualità si intenda partecipare a più moduli, il candidato deve allegare tante griglie di autovalutazione quanti sono i moduli 

prescelti. 

 

3. Pubblicazione delle graduatorie e ricorsi 

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione delle graduatorie di merito 

provvisorie che saranno rese pubbliche sul sito web  dell’Istituto.  A parità di punteggio l’ordine di 

graduatoria sarà stabilito sulla base della minore anzianità anagrafica. 

Avverso le graduatorie provvisorie pubblicate è ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi dalla data di 

pubblicazione. 

Trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verranno pubblicate le graduatorie definitive. Avverso le 

graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato 

entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

 

 

 

4. Attribuzione incarico 

di plesso, referente di progetti) 

Per ogni esperienza in attività di facilitatore o valutatore di piani 

PON-FSE-FESR 

Punti 

5 

Per ogni corso di aggiornamento (docente/discente) inerente 

strettamente il settore di intervento richiesto, della durata di 

almeno 25 ore 

Punti 

2 

Competenze 

informatiche (max 

15 punti) 

Conseguimento ECDL, EIPASS 7 moduli User, EIPASS Teacher 
Punti 

5 

Per ogni partecipazione documentata a corsi di informatica di 

almeno 30 ore 

Punti 

2 

Pubblicazioni (max 

5 punti) 

Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento 
Punti 

2 

Per ogni pubblicazione non inerente il settore di intervento 
Punti 

1 
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Al candidato selezionato (a norma delle Linee Guida e la nota Prot. 34815 del 2 agosto 2017) sarà conferito 

un incarico aggiuntivo, mediante apposita Lettera d’incarico. 

Il Dirigente Scolastico, prima dell’effettiva attribuzione dell’incarico, si riserva di effettuare un colloquio con 

l’esperto, al fine di valutare il possesso delle competenze congruenti al percorso formativo e progettuale. 

Le attività si svolgeranno secondo un calendario che sarà tempestivamente comunicato agli esperti e ai tutor 

selezionati. 

Gli emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell’effettiva 

erogazione dei fondi comunitari. 

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R.n. 62 

del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma 

dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto. 

 

5. Rinunzie e surroghe 

Gli eventuali rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia per iscritto. La mancata presentazione 

dell’esperto alla convocazione di questo Istituto equivarrà a rinunzia. In caso di rinunzia, il dirigente 

scolastico provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei. 

 

6. Oneri ed obblighi dell’aggiudicatario 

Il venir meno, successivamente all’affidamento o comunque durante l’esecuzione del servizio, dei requisiti 

prescritti nell’AVVISO, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ogni pretesa risarcitoria della 

Amministrazione. 

Causano, altresì, la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell’aggiudicatario che 

l’Amministrazione rilevi con espressa diffida. Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il 

diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni: 

1. Non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione all’Avviso; 

2. Violazione dell’obbligo di riservatezza; 

3. Frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 

gli esperti e i tutor nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante 

monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute 

assenze e/o rinvii dell’intervento, potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto . 
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7. Tutela della privacy 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, i dati conferiti saranno utilizzati solo per fini istituzionali e necessari 

per la gestione giuridica del presente bando. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A. 

 

8.Pubblicità 

Il presente avviso pubblico viene inviato via mail a tutte le scuole della provincia di Taranto, all’U.S.P. di 

Taranto, viene pubblicato all’albo d’Istituto sul sito web della scuola (www.scuolagalilei.gov.it) 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

 

 

                                                                                   

 

                                                                                  Il Dirigente Scolastico 

                                                                                 Dott.ssa Antonietta IOSSA 

 Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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